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DINAMICAS DE GRUPO EM SALA DE

AULA
™
A A
®» ) Vocé ja vivenciou dinGmicas \(
em momento de formagaoe N\

Qual sua opinido?




DINAMICAS DE GRUPO EM SALA DE
AULA

2) Voce utiliza dindmicas de
rupoe Justifigue sua resposta




DINAMICAS DE GRUPO EM SALA DE
AULA

™

3) Em quais situacdes as 4 \(
dindmicas de grupo con’rnbumm "
ara Ine ajudar aresolveruma  ? /O‘
dada situagcao dentro da sala de /
aulae




O USO DE DINAMICAS DE GRUPO EM SALA DE AULA.
UM INSTRUMENTO DE APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL
ESQUECIDO OU AINDA INCOMPREENDIDO?

SILVA, Antonio Peixoto da.

®» Por qual motivo a aplicacdo poderoso instrumento de
inducdo d aprendizagem ainda encontre um nivel tao baixo
¥ de aplicacao por parte dos docentes nas salas de aulas,
" mesmo em face de suas caracteristicas indutoras de
| aprendizageme
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O USO DE DINAMICAS DE GRUPO EM SALA DE AULA. UM
INSTRUMENTO DE APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL ESQUECIDO OU
AINDA INCOMPREENDIDO?

SILVA, Antonio Peixoto da.

» Aplicacdo de modo inadequado —
hiato entre a atividade em si mesma
e 05’ objetivos do planejamento;

PROIBIDO

NA ESCOLA

» FPAlta de definicdo filosofica de
formacdo do individuo (que leve em
conta seu contexto);

®» Resisténcia associada ao ambiente

das salas de aula “tradicionais”; PARA A

CELULAR.

USAR CELULAR

PROIBIDO VIR

ESCOLA. USE O



A QUESTAO DA APRENDIZAGEM POR
EXPERIMENTACAO

®» Aprendizagem de cunho experiencial percebe
O ser humano:

o« COMO Uum ente conectado umblilicalmente
a0 mundo natural,

* CApaz de aprender em decorréncia de sua
experimentacdo, a partir da reflexdo que faz
sobre os fendmenos do mundo natural.







A QUESTAO DA APRENDIZAGEM POR
EXPERIMENTACAO

» Piaget: lega a aprendizagem experiencial a tese do
desenvolvimento cognitivo, por intermédio do qual a
experiencia perpassa todo o processo de aquisicdo e de
maturacao do conhecimento e do aprender.

» Kurt Lewin: ingressa com os resultados de seus estudos com
dindmicas de grupo e, fambém, muito significativamente,
com a metodologia de pesquisa-acao.

» Dewey: entende que o patrimdnio cognitivo adquirido pela
experiéncia € um resultado direto e imediato da interferéncia
do ser humano sobre o mundo das relacoes, sobre o entrono
do ser.




A QUESTAO DA APRENDIZAGEM POR
EXPERIMENTACAO

» (O individuo possui capacidade essencial
de significar a experiéncia que vivenciaq,
podendo sempre proceder 4 sSUO
releitura, sua reformatacdo e planejar seu
futuro a partir dessa interacdo. Ao fazer
isso 0 homem estd aprendendo (TEIXEIRA,
1980)



Experimentagcao no campo da
educacao

Relacao
dialética

: Reflexao
Experimentar sobre a

experiéncia

Aprender nGo € apenas um processo e sim, um processo de natureza continua no
qual a evolucdo se dd pela experiéncia direcionada, polarizada em um objetivo
definido.



Aprendizagem experimental sob a
otfica da dindmica de grupo:

. ‘'uma situacdo simulada, desenvolvida para se criar experiéncias para aqueles
que aprendem, serve para iniciar o seu proprio processo de investigacdo e
aprendizado” (KOLB, 1984, p.11).

. Oportunidade de expressar-se socialmente, por meio de funcdoes de
unicacdo, pela permuta de interesses pessodais, exercicio de convivéncia.

.,/Possui um forte componente motivacional, desde que esteja inserida num
contexto que leve em conta propodsitos educacionais, as necessidade do
grupo e sua identidade, afinal, o participante vivencia o que faz.

. Captura da realidade a ambiéncia, “onde exista tensdo dialética entre a
experiéncia concreta e imediata e o distanciamento analitico” dando ao seu
uso sentido logico

. Deve atribuir algum significado ao que € experienciado, para que essa
apreensdo seja aproveitada no contexto da realidade e possa Ihe servir de
instrumento de revisdo no futuro.



Aprendizagem experimental sob a
otica da dindmica de grupo:

o £
: » O papel do facilitador ndo hd de ser o de interpretar o
que aprende o individuo, que no caso € “o outro” na
\  relacdo pessoal, mas auxiliar na aquisi¢cao da
| \ experiéncia evitando, contudo, “contamind-la” com
| | sua propria visdo.
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¥” = Desta forma, ndo cabe aos facilitadores “explicar” aos
\ participantes “o que” eles devem ter aprendido.
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O PROCESSO DA APRENDIZAGEM
EXPERIENCIAL — AE

Estagio 1- exteriorizagdo dos aspectos emocionais da atividade (de suas
observacaoes, seus sentimentos, enfim de suas diversas expressoes
derivadas da aplicacdo de sua criticidade);

Estdgio 2 - percepgao propria do vivido (com as manifestacoes exteriores
descritivas do emocional)

Estagio 3 - abstragao conceitual (0 intelecto apreende o conceito e o
abstrai, passa a atribuir a esses conceitos um dado significado);

Estagio 4 — experiéncia ativa (producdo autdgena de opcodes de
mudanca comportamental que, por sua vez oportunizam Ao ser uma Nova
experiéncia vivencial e a alteracdo do futuro).



O PROCESSO DA APRENDIZAGEM
EXPERIENCIAL — AE

Com efeito, tem se a impressdo (equivocada) de que a experienciacdo
torna dispensdvel a teorizagdo do saber. Essa idéia equivale a entender

que o “sentir” exclui, para os fins da aprendizagem, o “entender” o que se
sente.

Refletir € discernir entre o que fazemos e o que resulta daquilo que
fazemos.

Esse componente € ausente nas experiéncias de tentativa e erro
justamente pela auséncia de componente reflexivo sobre as acoes.

Fazer irrefletidamente nao produz saber.



Ve

»A andlise critica &, com efeito, por
exceléncia, um instrumento humano com
a capacidade inelutdvel de romper com
a fixidez do habito.

»Exercer a crificidade €, por assim dizer, o
Ultima barreira, a “piece de resistance”

da sabedoria, € a chance dada ao
espirito para a mudancga






